ZARZADZENIE NR 18/2024

Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Minsku Mazowieckim

z dnia 6 maja 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Zespole Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Minsku Mazowieckim

Na podstawie:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

2) Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 i 535);

4) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2024 r. poz. 17 ze zm.);

5) Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w
Minsku Mazowieckim w brzmieniu ustalonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie podlega ogloszeniu przez zapoznanie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz
udostegpnienie w pokoju nauczycielskim i na stronie internetowej szkoty.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Minsk Mazowiecki, dnia 06.05.2024 r.
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W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 1

W MINSKU MAZOWIECKIM

Minsk Mazowiecki, 2024 r.



Spis tresci:

WSTEP. ..o 4
12007/ 0 YAV T VOSSOSO 5
PODSTAWOWE TERMINY ...t 5
ROZDZIAL 2 ..o e 7
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A
PERSONELEM SZKOLY ...ttt 8
ROZDZIAL 3. 13
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH. ..o. oo, 13
ROZDZIAL 4o s s s ees s eee s ese s 15
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACII
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO.........uveeeieeeeeeeeeeeeeeeeee. 15
ROZDZIAL 5ot ee s e e eeese s es e ee s s s e ees e ee s enesee e 20
NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI W ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM NR | W MINSKU MAZOWIECKIM. .......ccoveeeieeeeieeeenean., 21
ROZDZIAL B.vvoooevveoeeveoeeseeeeeeseseessesesssesessssesessseseessesesssss s s e s sesesesesesssesesssseessseseees 23

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCIJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH............ 23
ROZDZIALT .. .o e 24
ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM I ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA I
STOSOW AN A . L e 24
ROZDZIAL ...t e 25
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI 1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W
INNEJ FORMIE. ... e 25
ROZDZIAL 0. .. e 26

PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE..26
ZALACZNIK NR 1- OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO

PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH....... 29

ZAELACZNIK NR 2- OSWIADCZENIE O ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH........cccooiiiiiiiiiiae 30

ZALACZNIK NR 3- KARTA INTERWENCII OBOWIAZUJACA W ZESPOLE
SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYM NR 1 W MINSKU MAZOWIECKIM..................... 31

ZAELACZNIK NR 4- KWESTIONARIUSZ DIAGNOZUJACY OZNAKI ZANIEDBANIA35
ZAELACZNIK NR 5- FORMULARZ , NIEBIESKIEJ KARTY”. ..o, 35
ZALACZNIK NR 6- MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA
PRACOWNIKOW ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO NR 1 W MINSKU
MAZOWIECKIM. ... e 50

ZAELACZNIK NR 7- MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW
ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO NR 1 W MINSKU MAZOWIECKIM...... 51



WSTEP

Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikow Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 1
w Minsku Mazowieckim majg na celu dobro i bezpieczenstwo uczniow. Pracownik Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 1 realizujac przydzielone zadania w ramach posiadanych
kompetencji, dziata w ramach obowigzujacego prawa i przepisOw wewngtrznych.
Przedstawiony system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okre$la procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowa i efektywna pomoc dziecku. Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie internetowej placoéwki. Nauczyciele, personel
Zespotu i rodzice zostali zapoznani z ponizszymi Standardami. Uczniowie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Minsku Mazowieckim zostali zapoznani z ponizszymi zaleceniami

poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.



ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, Dyrektor — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Minsku Mazowieckim- Stawomira Domanskiego;

2. Zespdl, Szkota, jednostka, placowka — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-

Przedszkolny nr 1 w Minsku Mazowieckim;

3. Personel, pracownik — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu
Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Minsku Mazowieckim, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w
tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktoére z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet

potencjalny) kontaktz matoletnimi/dzie¢mi;

4. Osoba wspotpracujaca — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania zlecone na

terenie placowki na mocy odrgbnych przepiséw (np. pielegniarka, stomatolog, fotograf itp.);

5. Uczen — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 1 w Minsku Mazowieckim,;

6. Matoletni — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia

do ukonczenia 18 roku zycia;

7. Opiekun ucznia, rodzic — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji i

stanowieniu o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

8. Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy

rodzice nie z7yj3);

9. ,,0soba najblizsza dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepna: matke, ojca, babcig,
dziadka; rodzenstwo: siostrg, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe pelnoletnig

wskazang przez dziecko/matoletniego;



9. Zgoda opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinny;

10. Krzywdzenie matoletniego — nalezy rozumie¢ jako popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika zespotu

lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé

utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt os6éb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i

oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to kazde zachowanie angazujace matoletniego w aktywnos¢ seksualng
przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych,

podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach

srodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad

wypetnianiem obowigzku szkolnego;



f) przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umysine
dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze
innych os6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos¢
cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u o0so6b dotknigtych

przemoca;

11. Dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacj¢ ucznia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Minsku Mazowieckim,;

12. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Minsku

Mazowieckim, pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

13. osoba odpowiedzialna za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora placowki pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez

uczniéw na terenie zespotu oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A
PERSONELEM PLACOWKI

§2

1. Dyrektor Zespotu, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnoSci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu

matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

2. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;



3. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla wyzej wymienionych celow;

4. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktoérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialno$ci karnej;

5. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazy$ci, wolontariusze, trenerzy maja obowiazek

stosowac¢ przyjete Standardy Ochrony Matoletnich;

§3

1. Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

ucznia w jakiejkolwiek formie;

2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,

zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania;

3. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego

wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

4. Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia s3

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow;

5. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegoédlnych pracownikow Szkoty, w tym pedagoga szkolnego,

pedagoga specjalnego, psychologa);

6. Pracownik zespotu zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji



seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan

religijnych lub $wiatopogladéw uczniow;

7. Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstapienie od zasad poufnosci nastgpuje kazdorazowo w
sytuacji zagrozenia jego zycia lub zdrowia, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak

najszybciej poinformowany;

8. Pracownik zespotu zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ich

pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.
§ 4

1.Nastepujace czynnosci w stosunku do ucznidéw nie sg dozwolone:

1) wytaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem innych;

2) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym uczniom i pozbawianie ich

pozostatych;

3) nieroéwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku;
4) wykorzystywanie w relacji z uczniem wtadzy (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

5) godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa;

2. Pracownikowi zespolu bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wigzienia i

utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym 1 pornograficznym, w tym réwniez

udostegpniania takich tresci;

3) proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.

dopalaczy).
§5
1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub

Nnoszgce znamiona:



1) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,

szarpanie),

2) erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zly dotyk, wyzywajace spojrzenie,

spanie pracownika w jednym 16zku z uczniem podczas wycieczek szkolnych),
3) seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnos$ci seksualne),

3. Pracownik, ktéry ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej ostroznosci w

kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

4. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktoéry mogltby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem

ucznia.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych konfliktéw pomiedzy podopiecznymi

(rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie);

2) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem

pierwszej pomocy);

3) zagrozenie lub panika uczniow spowodowana czynnikami zewnetrznymi (pozar,

intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.);

4) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
czynnosciach higienicznych, w spozywaniu positkow, w poruszaniu si¢ po szkole, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

5) niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem podczas czynno$ci pielegnacyjnych i
higienicznych wobec maloletniego. Dotyczy to zwlaszcza pomaganiu dziecku

w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniui w korzystaniu z toalety.



§6
1. Komunikacja werbalna z matoletnim nie powinna:
1) wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);

2) obnizac 1 niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja

nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc);
3) upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie);

4) narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowo$¢, podteksty o

charakterze erotycznym);

2. Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,

ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

1) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych;
pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp.; prace fizyczne nieadekwatne do

mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym);

2) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wlasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, milosci, symulacje

wzbudzajace strach 1 obawy o zycie wilasne 1 rodziny);
2. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
3. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkota powinny by¢:

1) SciSle powigzane =z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla maloletniego
wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez szkote

wyjazdowe formy itd.);

2) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania
kopii/wydruku  korespondencji  mailowej, SMS-owej, zapisbw na  portalach
spotecznosciowych), — odbywaé si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu

szkolnego;



3) zabronione jest utrzymywanie takich kontaktoéw celem zaspokojenia przez dorostego
wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z

prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

4. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub

jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.

5. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub nauczycielem poza

godzinami pracy zespotu, dozwolone sg srodki:
1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator;

4) dziennik elektroniczny.

6. Jesli pracownik musi spotkaé si¢ z uczniem poza godzinami pracy zespolu (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora, a opiekun musi wyrazic¢

na taki kontakt zgode.

7. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunoéw 1 pracownikow.

§7

1. Rodzice i opiekunowie prawni uczniow majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoly, w trakcie wycieczek 1 innych wydarzen
organizowanych przez szkote. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego

rodzicom lub opiekunom prawnym.

2. Uczniowie w przypadku naglego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez

rodzicéw/opiekunow lub osoby przez nich upowaznione;

3. Organizacja transportu i noclegu poza szkota powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazdem na

wycieczke szkolng lub innym wydarzeniem organizowanym przez szkotg);



1) opicka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o

organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych;

2) przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i

pte¢ podopiecznych.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

§ 8

1. Pracownicy zespotu w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na

nastepujace czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie, zaczal ubiera¢ si¢ w sposob

wyzywajacy lub zbyt ekskluzywny jak na jego status spoteczny;

2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3) uczen jest glodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow

atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany, zadrapania), ktorych

pochodzenie trudno jest wyjasnic;

7) pojawia si¢ u ucznia niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie

zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;
8) uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;
9) uczen staje si¢ niespokojny, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

10) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,

mdlosci itp.;



11) uczen jest bierny, wycofany, uleglty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢

agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

12) uczen osiagga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
13) uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

14) uczen uzywa srodkow psychoaktywnych;

15) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym;

16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowaé

elementy/motywy seksualne;

17) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
18) uczen ucieka z domu;

19) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia na lekcjach;
20) uczen méwi o przemocy.

2. Symptomy nalezy analizowa¢ bioragc pod uwage cato$¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujacych na

zaniedbanie i czynniki ryzyka krzywdzenia.

3. Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest uzasadnione. W zachowaniu

rodzicow powinno zaniepokoi¢ kiedy:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia

wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi

losem ucznia;

3) rodzic (opiekun) moéwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza

strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);
4) rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest zbyt;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;



6) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

7) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do

sytuacji;
8) rodzic (opiekun) nie ma $§wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

9) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym;
10) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania stosownej pomocy.
4. Pracownicy zespotu monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.
ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACII
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§9

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy Krzywdzenia,

jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dotaczajac pisemng notatke zawierajaca
istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka,

cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3. Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z
przemocg wobec dzieci/maloletnich wraz z osoba zglaszajacag wypeliaja tzw. Karte

zgloszenia — zatacznik 3. Na karcie podpisuja si¢: pedagog szkolny i osoba zglaszajaca.



§ 10

1. W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
dziecka/maloletniego, dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny do wstepnego
zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegodlnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane §wiadczace
0 przemocy lub wykluczajace ja: kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z
dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach
pozostatych czlonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osoba rodzica
niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach

towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw.

2. W sklad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny, psycholog

szkolny, wychowawca, pracownik zgtaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.

3. Zaleca si¢, by Zespot przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osoba zglaszajaca
podejrzenie  lub  krzywdzenie dziecka/matloletniego, a takze z rodzicem /opiekunem

,hiekrzywdzacym”.

3. Wstepng diagnoze przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty obserwacji i
diagnozy, bedacej zalgcznikiem 3, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem

diagnozujacym oznaki zaniedbania — zatgcznik 5.

4. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia

jej stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

S. W przypadkach niewskazujacych na wiarygodno$¢ zgloszenia (pomoéwienie,
konfabulacja, ktamstwo) — wychowawca klasy, pedagog szkolny i nauczyciele prowadza
wnikliwg obserwacje matoletniego i w terminie 3 miesigcy 0dzgtoszenia ponownie w sktadzie

i dokonujg oceny sytuacji dziecka/matoletniego.

6. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeli¢ Karte

Interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3.



Karte zalacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,

réwniez do akt osobowych pracownika Szkoty.
§ 11

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

przez osoby trzecie, zwiazane z placowka tj. pracownicy, wolontariusze, organizacje i

firmy wspolpracujace ze Szkola:

1) Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi,
pedagogowi lub psychologowi szkolnemu;

2) Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem,
rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z
pracownikami szkoty na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.;

3) Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia;

4) Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami prawa ogolnego 1 prawa pracy, stosuje karg
porzadkowa, powiadamia prokuratur¢ lub kieruje sprawe do komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli;

5) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie
prawni ucznia dyrektor lub pedagog/psycholog moga zaproponowaé
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej bezstronnej instytucji. Ze
spotkania z rodzicami sporzadza si¢ notatke.

6) Jesli osobg przyjmujacg zgloszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to
informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach, dyrektora, wychowawce dziecka i
pedagoga szkolnego.

7) W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i dziecko o poczynionych
ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i
odseparowac¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowac¢ dyrekcje,
aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci

zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzacg matoletnich.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

przez inna osobe nieletnia:




1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole podejmuje natychmiastowg
reakcje na akty agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy;

Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawca przemocy;

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw lub opiekunéw prawnych).

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog
szkolny przeprowadzaja rozmowe¢ z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy
dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czgstotliwo$¢ itd.), rozmawiaja ze
sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi §wiadkami.

Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicoéw/opiekunow
prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja
po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

Uczniowi bedacemu ofiarag przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia begdacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stalg opieka i kontrolg
wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Z uczniami, ktérzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja)
nauczyciel omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie
radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie 1 komu zgtasza¢, gdy
dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca
lub pedagog przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace przemocy 1 radzenia
sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktow. Dziatania koordynuje 1
monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor,
wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekundw
prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji lub sam

zawiadamia policjg.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku postgpowania wobec ucznia z

zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowujacym sie agresywnie w stosunku do

innych lub siebie:

1) Nauczyciel zostawia klas¢ pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika szkoty i

2)

zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielggniarki szkolnej;

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawcg klasy;



3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje
dyrektora szkoty;

Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicéw lub opiekundow prawnych);

Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z
poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi $wiadkami. — w razie
potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty
rodzicow (prawnych opiekunoéw) chorego dziecka i poszkodowanego;

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkola ustala si¢ dziatania
wobec chorego ucznia;

Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego
potrzeb i sytuacji;

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny;

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracuja ze szkota lub podjete dziatania

s nieskuteczne, a akty agresji sa czeste dyrektor szkoly powiadamia sad,;

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg

przemocy domowej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistnialym
fakcie lub zdarzeniach dyrektora, wychowawce i pedagoga szkolnego;

Po Przyjeciu informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadza si¢ notatke
stuzbowg;

Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okolicznosci sprawy np.
przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym (gdzie 1 kiedy doszto do zdarzenia
lub zdarzef, jaka byta ich czgstotliwos$¢ itd.);

Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub
osobe z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy;
Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecku i rodzinie;
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor,
wychowaweca lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczna (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych);

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” 1 wyznacza
pracownika, ktory ja przeprowadza,

Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji;



9) W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa dyrektor powiadamia policje

lub prokurature;

10) W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania

dziecka, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor
powiadamia sad lub zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania

przemocy w rodzinie;

Schemat podejmowania interwencji w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1)

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie

dyrektora szkoty, wychowawce, pedagoga;

Osoba, ktorej zgltoszono zdarzenie zobowigzana jest:

a) wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

b) porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne,
poradg),

C) porozmawiaC ze sprawcg, ustali¢ okoliczno$ci zajscia, zobowigza¢ ucznia do
zaprzestania takiego post¢gpowania i usuni¢cia materiatow z sieci,

d) powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

e) powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zajéciu, omoOwi¢ z nimi zachowanie
dziecka,

f) zaproponowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom
(poszkodowany, sprawca), jezeli jest taka potrzeba,

g) nie konfrontowac¢ sprawcy z ofiarg.

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal

krzywdzony dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne;

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca

lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekundéw prawnych

poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji.

W takiej sytuacji nalezy skontaktowac si¢ z dostawcg ustugi w celu usunigcia z

Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.



ROZDZIAL 5

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY REALIZACIJI W ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM NR 1 W MINSKU MAZOWIECKIM

§ 11

1. Po otrzymaniu informacji od ucznia, iz wobec niego stosowana jest przemoc pracownik
zespotu powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”. Kazde powzigcie informacji o

zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

2. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest w przypadku uwiarygodnienia podejrzenia

stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania.

§ 12
1. Nadzoér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.
2. Bezposredni  nadzor nad realizacja dzialan w  sprawach  krzywdzenia

dzieci/matoletnich prowadzi wicedyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoly udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w

proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;j.

4. Koordynatorem pomocy dziecku  krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W
sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich ztoZzonosci 1 wielu dziatan, dyrektor
moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostaja one

w ogblnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

5. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest

interdyscyplinarna wspotpraca zespotowa ograniczona do 0sob pracujacych  z dzieckiem.

6. Druki 1 formularze ,,Niebieskiej Karty — A” 1 ,,Niebieskiej Karty — B” znajdujg si¢ w
pokoju pedagoga szkolnego na I pigtrze.

7. Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty, zgodnie

z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.



8. Wglad w dokumentacj¢ wszczetych procedur posiadajg wytacznie osoby upowaznione

imiennie przez dyrektora szkoty.

9. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,,Niebieskie
Karty” sg zobowiazane do zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnos$ci informacji i danych

osobowych umieszczanych w dokumentach zatgcznik 6.

10.  Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi i

przechowuje pedagog szkolny.

11.  Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacja do

sekretariatu szkoty.

12.  Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreSlonych w Instrukcji

Archiwalnej.
§ 13

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Minsku Mazowieckim. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie

procedury ,,Niebieskiej Karty” w placowce jest pedagog szkolny.
4. Procedure ,,Niebieskiej Karty” stanowi zatgcznik nr 5 niniejszych standardow.

5. Dziatania prawne polegaja na zgloszeniu sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS,
policja, sad rodzinny, prokuratura, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarny) w zaleznos$ci

od sytuacji opisanych w rozdziale 4.

6. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w

obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

7. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

8. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia

przeprowadza si¢ w obecnos$ci innej petnoletniej osoby najblizsze;.



9. Dziatania z udziatlem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci pedagoga szkolnego

lub psychologa.

10. Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknig¢ta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska

Karta —-B”.

11. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosila podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje

przemoc w rodzinie).

12. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5

dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

ROZDZIAL 6

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCIJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 12
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za wprowadzenie Standardy Ochrony
Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty monitoruje realizacje Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr

zgloszen 1 proponowanych zmian.

7. Dokonujgc monitoringu Standardow, dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ osobe do

przeprowadzenia ankiety ws$rdod ucznidw, dotyczacej $wiadomosci matoletnich z form



pomocy realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszego
Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze

reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

9. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do

zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty

nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 7

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM I ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

§13

1. W szkole opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,,Standardéw ochrony matoletnich:
a) wersja ,,zupetna”, inaczej kompletna,

b) wersja ,,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw 1 ich
opiekunow, poprzez wywieszenie Wersji kompletnej w miejscu ogtoszen dla pracownikow,

poprzez zamieszczenie na stronie internetowej pod adresem www.zsplmm.pl, wylozenie w

bibliotece szkoty oraz wersji skroconej w gablotach na korytarzu szkolnym i w przedszkolu.
2. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z standardami po zawarciu umowy o pracg.
3. Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy szkoly potwierdzaja podpisem.

4. Nauczyciele, na lekcji wychowawczej, majg obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby mogli oni zrozumie¢ tresci niezaleznie
od wieku i1 sprawnosci intelektualne;.

5. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg standardami przez wychowawce i

potwierdzaja znajomos¢ tresci standardow podpisem (zatacznik 2)


http://www.zsp1mm.pl/

ROZDZIAL 8

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET.

1. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonu komoérkowego oraz innego

urzadzenia elektronicznego (np. tablet, kamera, dyktafon);

2. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie
szkoty, nauczyciel odnotowuje zaistniata sytuacj¢ w e-dzienniku jako uwage negatywna,
ktora ma wplyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania

Zachowania.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzegtu

Przynoszonego przez uczniow.

4. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.
Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) 1 schowaé go w
torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny

zaro6wno dla ucznia, jak 1 pozostatych osob.

5. Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zaje¢
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego
zaje¢cia. Uczen moze korzystaé z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezb¢dnych do realizacji zadan podczas zajeé, po uzyskaniu zgody

nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub na jego wyrazne polecenie.

6. Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) informuje 0 tym fakcie
nauczyciela. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z

rodzicami lub w innej waznej sprawie.

7. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dzwigku na prywatnych nos$nikach cyfrowych.

8. PowyzZsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym

uroczystosci szkolnych.



9. Pracownik szkoly wykonuje nagrania uroczystosci lub zdjecia postugujac sie tylko

sprzgtem szkolnym.

9. W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly lub

nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

10.  Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i

spotecznymi oraz przesylanie tre$ci obrazajacych inne osoby.

ROZDZIAL 9

PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 14

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniéow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoiju.

2. Szkota zapewnia personelowi i1 uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie

trwania zajec;
3. Sie¢ szkolna jest monitorowania;

4. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. W Zespole
Szkolno- Przedszkolnym nr 1 w Minsku Mazowieckim sg to nauczyciele informatyki. Do

zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,



¢) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podtaczonych do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla
ucznia rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen

jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

5. Pracownik Szkoty ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

ucznidow podczas zajec;

6. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty, akcje szkolne,

konkursy dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w potroczuy);

7. Szkota zapewnienia staty dostgp do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

§ 15
1. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.
2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie

cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie
ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegodlnej kategorii

przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze

rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).
4, Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

5. Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 1 4 s3 wyrazane w formie pisemnej — wyrazne i
niedorozumiane. Zgody j/w. sa jednocze$nie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku

matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.



6. Rodzice dziecka/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgode
na upublicznienie wizerunku maloletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca 1 kanaty
upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres

upublicznienia.

7. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunow lub matoletniego
powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢
umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢ osob ujetych na zdjeciu lub innej

formie publikaciji.

8. Pracownikowi szkoty/placoéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na

terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

9. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

10. W przypadku utrwalania wizerunku dzieci /ucznidw na zajeciach ,,otwartych”,

,pokazowych” wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 1 4.

11.  Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
material z udzialem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora szkoty/placowki.

12.  Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢

na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

13. Regulamin monitoringu okre§la zasady wudostgpniania nagran podmiotom
zewngtrznym, w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych

wyjasnien.



miejscowos¢, data

Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony
Matoletnich ~w  Zespole  Szkolno-
Przedszkolnym nr 1 w  Minsku

Mazowieckim

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Ja, Nr PESEL.....cooii,
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to

zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich
obowigzujacymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Minsku Mazowieckim i

zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.



miejscowos¢, data

Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony
Matoletnich ~w  Zespole  Szkolno-
Przedszkolnym nr 1 w  Minsku

Mazowieckim

OSWIADCZENIE O ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH
ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Minsku Mazowieckim i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.



Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Zespole- Szkolno Przedszkolnym nr 1

w Minsku Mazowieckim

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM NR 1 W MINSKU MAZOWIECKIM

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna  interwencji  (forma

krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie
personel/pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami matoletniego | Data Dziatanie




Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono

interwencj¢) i data interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie 0 podejrzeniu

przestepstwa Wniosek o wglad w sytuacje
rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci, dziatania

szkoty, dziatania rodzicow

Data

Dzialanie




Zatagcznik nr 4 do Standardow Ochrony

Matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

nr 1 w Minsku Mazowieckim

KWESTIONARIUSZ DIAGNOZUJACY OZNAKI ZANIEDBANIA

L.p. Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zm¢czenie, podkrazone 0czy
3. Brudna odziez
4. Brudne ciato
5. Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. Brak podrecznikow i przyboréw szkolnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow
8. Przebywanie poza domem w p6znych godzinach
9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych ,,kolegow”
11. | Nie ma kolegow wsrod rowiesnikow
12. | Ztrudem nawigzuje relacje
13. Izoluje si¢ od rowiesnikow
14. | Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wtosy
15. Czgsto ma $lady zadrapan/siniakow
16. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. Bije innych
18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia
19. | Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem
20. Moczy sie
21. | Boi si¢ przebywac¢ w zamknietych pomieszczeniach
22. Boi sie ciemnosci
23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24. | Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25. Nie bierze udziatu w wycieczkach
26. | Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agresji
28. | Prezentuje natretne, narzucajgce si¢ zachowania
29. | Nie odwzajemnia emocji
30. | Odrzuca proby nawigzania blisko$ci
31. Ma wybuchy wsciektosci
32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny
33. Demonstruje zachowania seksualne
34. Nie docenia wtasnych osiggnieé¢




35.

Ma koszmary nocne

36.

Ma problemy szkolne

37.




Zalagcznik nr 5 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

nr 1 w Minsku Mazowieckim

1. Od 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta"

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
2. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna- bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwltadnianie i inne;

2) przemoc emocjonalna - izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,

ponizanie i inne;

3) zaniedbywanie- nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie

mieszkania, wynoszenie sprzgtéw domowych i ich sprzedawanie i inne;

4) wykorzystanie seksualne — obcowanie z dorostego z matoletnim w celu zaspokajania

swoich przyjemnosci seksualnych;

5) za pomocg srodkoéw komunikacji elektronicznej - wyzywanie, straszenie, ponizanie 0soby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdj¢¢, filmow lub tekstow, ktore

ja obrazaja lub o$mieszaja i inne.
6) maloletni §wiadkiem przemocy.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkol¢ okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:
ma S$lady przemocy fizycznej — Slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢

opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

4. Ma §lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy

zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma



niska samoocene, wycofanie, Ieki, depresje, ptaczliwos$¢, zachowania destrukcyjne, agresje,

apati¢, nieufnos$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.

5. Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny
element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego
ucznia 1 stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o

znecanie si¢.

6. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu

wspierania ofiary przemocy.

7. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na

podstawie procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

8. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypelnienie formularza Niebieska
karta” — A w obecno$ci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu

zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.



Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1

05-300 Minsk Mazowiecki

miejscowosC, data

»NIEBIESKA KARTA — A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUIJE:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca

przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca

przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca

przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéHw

Wiek

PESEL

Nazwa 1  adres
miejsca pracy/nazwa
1 adres placoéwki
oswiatowe] do ktorej

uczgszcza matoletni

Adres miejsca

zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres

email

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania




Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc

domowa (np. zona, partner, bylty partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM

PODEJRZEWA

SIE

STOSOWANIE

PRZEMOCY

DOMOWELD ... e
1. III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc

domowg

Osoba 2 stosujaca przemoc

domowa

Imi¢ 1 nazwisko

Imiona rodzicéHw

Wiek

PESEL

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo




Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym

nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba doznajaca przemocy

domowej: (np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

V.

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy
przemocy

domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajace
j
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajace
j
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajace
j
przemocy

wobec
Osoby
doznajace
j
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajace
j
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajace
j
przemocy

Przemoc fizyczna
bicie,  szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwladnianie 1
inne (wymien
jakie)

Przemoc
psychiczna
izolowanie,
wyzywanie,
osmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,

ponizanie 1 inne




(wymien jakie)

Przemoc seksualna
zmuszanie do
obcowania
ptciowego, innych
czynnosci
seksualnych i inne

(wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna
nielozenie na
utrzymanie 0séb,
wobec ktorych
istnieje taki
obowiazek,
niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych  oraz
ich sprzedawanie i
inne (wymien

jakie)




Przemoc za
pomocg $rodkow
komunikacji
elektronicznej3)
wyzywanie,
straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie

filmoéw bez jej

zgody,
publikowanie — w
Internecie lub
rozsytanie

telefonem  zdje¢,
filmow lub
tekstow, ktore ja
obrazaja lub
osSmieszajg, 1 inne

(wymien jakie)

Inne zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie

mieszkania,




wynoszenie
sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby,
ktéra z powodu
choroby,
niepetnosprawnosc
I lub wieku nie
moze
samodzielnie
zaspokoi¢ swoich
potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu,
zmuszanie do
zazywania
srodkow
odurzajacych,
substancji
psychotropowych
lub lekéw 1 inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA
USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy




VI.

X.

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI
REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”*?
tak (kiedy? ......ccceevvvennnnne. gdzie? ..o )
nie
nie ustalono
CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
tak
nie
nie ustalono
CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak
nie
nie ustalono
CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajaca | Osoba 2 doznajaca | Osoba 3  doznajaca

przemocy przemocy przemocy

SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

e ustalono — wypehij tabele

e nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu




Telefon lub adres

email

procedury ,,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)

Stosunek $wiadka do osob, wobec ktorych sg podejmowane dzialania w ramach

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba
stosujaca

przemoc

1

Osoba 2
stosujaca

przemoc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do

. . .| na podstawie art. 15a
policyjnego  pomieszczenia

dla ustawy z dnia 6

kwietnia 1990 r. o
Policji (Dz. U. z 2023 .

0s0b zatrzymanych

poz. 171, z pdzn. zm.)

na podstawie art. 244
ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks
postgpowania karnego
(Dz. U. z 2022 r. poz.
1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej

Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow S$cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia
wspolnie zajmowanego mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego

mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujagcej przemoc domowg




do osoby dotknietej taka przemoca na okreslong w

metrach odleglos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemoca

domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc
na terenie szkoly, placowki o$wiatowej, opiekunczej i
artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba dotknigta

przemocg domowg

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w

miejscach pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie  komorki  organizacyjnej  Policji,
wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na bron, o

wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow

potwierdzajacych legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach

stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl.  DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1| Osoba 2 |Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajaca

przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i1 rodzaju

uszkodzen ciala

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia Przekazanie formularza

,,Niebieska Karta — B




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

” Inne (wymien jakie?)

XI1l. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajacych

przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub

ratownika medycznego

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdéw, o
ktorych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego




Zespot Szkolno-Przedszkolny nrl
05-300 Minsk Mazowiecki miejscowosC, data
»NIEBIESKA KARTA — B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z
Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ 0 pomoc.

Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia 0 popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy

domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania
narzecz przeciwdzialania przemocy domowej.

Pomoga Ci:

+ Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

» Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

+  Ofsrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w
przezwycigzeniu Sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

+ Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

+ Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajagc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng
pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutycznai materialng.

+ Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

+ Placéowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych

obrazeniach.



+ Komisje rozwiagzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

+ Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajagcych pomocy i wsparcia
osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zespot interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna procedurg):

Lp.

Nazwa Adres Telefon IAdres e-mail

instytucji/organizacji instytucji/organizacji

Mozesz zadzwonié do:

» Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia' tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800-2200 mozna

rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 v jezyku

rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach 1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach

1800-2200). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢
takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

* Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobeg
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umowicé si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie

Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.



mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930

do1530, od godz. 1530 do 930 wiaczony jest automat.



Zatagcznik nr 6 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

nr 1 w Minsku Mazowieckim

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW ZESPOLU
SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO NR 1 W MINSKU MAZOWIECKIM

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w
naszej Szkole?

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Maloletnich” w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w
Minsku Mazowieckim

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowal na symptomy
krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostalych regulaminach 1
procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemys$lenia zwigzane z
funkcjonujacymi  w  Szkole ,,Standardami Ochrony
Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow
jest odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do
jego realizacji z innych powodow




Zatagcznik nr 7 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

nr 1 w Minsku Mazowieckim

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW ZESPOLU
SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO NR 1 W MINSKU MAZOWIECKIM

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w
naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz
do kogo mozesz si¢ zwrdcié¢, aby uzyska¢ pomoc?

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub
agresji?




