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Preambuta

Standardy ochrony matoletnich stanowig realizacje obowigzku prawnego dotyczgcego wprowadzenia w
Zespole zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych
przez pracownikow Zespotu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby, godnos¢, prywatnosc i prawo do
bezpieczenstwa. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy realizujg te cele w ramach obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych Zespotu i swoich
kompetenciji.

Szczegdlna zasada dostepnosci: wszystkie postanowienia Standarddéw stosuje sie z uwzglednieniem wieku,
etapu rozwoju, sposobu komunikacji, stanu zdrowia, specjalnych potrzeb edukacyjnych i niepetnosprawnosci
dziecka.
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Rozdziat I. Stowniczek pojec i organizacja systemu ochrony

§ 1. Pojecia

Pojecie Znaczenie

Zespot

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Minsku Mazowieckim.

Pracownik / personel

kazda osoba zatrudniona w Zespole lub wykonujgca dziatania na jego rzecz, odptatnie lub
nieodptatnie, w tym nauczyciel, pracownik niepedagogiczny, praktykant, stazysta, wolontariusz i
inna osoba dopuszczona do kontaktu z dzie¢mi.

Dyrektor

dyrektor Zespotu, osoba zarzadzajgca jednostka i odpowiedzialna za organizacje systemu ochrony
dzieci.

Dziecko / matoletni

kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia i pozostaje pod opieka Zespotu.

Opiekun dziecka

rodzic, przedstawiciel ustawowy, opiekun prawny, rodzic zastgpczy, opiekun tymczasowy lub inna
osoba uprawniona do reprezentowania dziecka — stosownie do sytuacji i obowigzujacych
przepiséw.

Krzywdzenie dziecka

dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa, swobody, dobra osobiste, zdrowie, bezpieczernstwo
lub rozwdj dziecka; obejmuje w szczegdlnosci przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna,
zaniedbanie i przemoc réwiesnicza, w tym cyberprzemoc.

Ujawnienie

przekazanie informacji mogacej wskazywac na krzywdzenie przez dziecko lub inng osobe - stowem,
pismem, zachowaniem, gestem, AAC lub innym sposobem komunikacji.

Osoba odpowiedzialna za
Standardy

pracownik wyznaczony przez dyrektora do przygotowania personelu, monitorowania stosowania
Standardéw, organizacji ewaluacji i aktualizacji dokumentu.

Koordynator bezpieczenstwa w
Internecie

pracownik wyznaczony przez dyrektora do organizowania bezpiecznych warunkéw korzystania z
sieci i urzadzen Zespotu.

Osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen

pracownik lub kilku pracownikéw cieszacych sie zaufaniem dzieci, wyznaczonych do przyjmowania
informacji o czynnikach ryzyka, symptomach krzywdzenia i zdarzeniach zagrazajgcych dziecku.

Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji

dyrektor lub wyznaczony pracownik odpowiedzialny za prowadzenie dziatari wewnetrznych oraz
dokonywanie wymaganych zawiadomier do wtasciwych organdw lub instytuciji.

Osoba odpowiedzialna za
udzielanie wsparcia dziecku

pracownik pedagogiczny odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka i monitorowanie
jego wykonania.

Rejestr interwencji

zabezpieczona dokumentacja zgtoszen i interwencji, zawierajgca m.in. dane zgtoszenia, osobe
podejrzewana o krzywdzenie, rodzaj podjetej interwencji, daty i wytworzone dokumenty.
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§ 2. Mapa odpowiedzialnosci

Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne oraz ich zastepcéw. Aktualne dane wpisuje sie ponizej i
powtarza w Zatgczniku nr 1 oraz w wersji zrozumiatej dla dzieci.

Obszar odpowiedzialnosci Osoba / funkcja wraz z zastepca Kontakt
Przygotowanie pracownikéw do Marzena Poptawska Dyrektor m.poplawska@zspTmm.pl
stosowania Standardéw i monitoring Renata Lubaszka Wicedyrektor r lubaszka@zsp1mm.pl
Bezpieczne korzystanie z Internetu Matgorzata Szczygielska Kluska m.szczygielska-

Justyna Pawtowska kluska@zsp1mm.pl

j-pawlowska@zsp1mm.pl

Przyjmowanie zgtoszen, uruchamianie i Katarzyna Ganko Pedagog klas 1-3 i k.ganko@zsp1mm.pl
prowadzenie interwencji, koordynacja przedszkole

wsparcia dziecka,
Urszula Golba pedagog klas 4-8 u.golba@zsp1mm.pl

Monika Opatowska pedagog klas 4-8 m.opatowska@zsp1mm.pl

Anna Klik psycholog klasy 1-8, przedszkole

Bozena Tulej Pedagog specjalny klasy 4-8,
przedszkole

a.klik@zspTmm.pl

Whtasciwy wychowawca klasy, grupy.
b.tulej@zsp1mm.pl

Sciezka zastepcza przy konflikcie Bozena Macheta, kierownik Wydziatu +48 2575953 34

interesow Oswiaty Urzedu Miasta Mifsk Mazowiecki os@umminskmaz.pl

§ 3. Wspdtpraca z instytucjami i miejsca pomocy

Podmiot Dane / uwagi

Placéwka ochrony zdrowia Samodzielny Publiczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Minsku
Mazowieckim ul. Szpitalna 37 Minsk Mazowiecki, spzozmm.pl,

Osrodek pomocy spotecznej Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mirisku Mazowieckim, ul.
witasciwy dla miejsca zamieszkania | Kosciuszki 25, tel. 25 758 22 24

dziecka

Poradnia psychologiczno- Poradnia psychologiczno-Pedagogiczna ul. Konstytucji 3-go Maja 16, tel
pedagogiczna 25758 40 05

Powiatowe Centrum Pomocy OIK w Minsk Mazowiecki

Rodzinie / Osrodek Interwencji ul. Graniczna 18A, 05-300 Mirisk Mazowiecki

Kryzysowej

tel. 25758 47 12 wew. 3 (08:00-14:00)
e-mail: oik.minsk@caritasdwp.pl

Informacije: tel. 25 756 40 24
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Podmiot Dane / uwagi

Sad Rejonowy —wydziat rodzinny i Wydziat Rodzinny i Nieletnich (sad rodzinny) - do rozpoznawania spraw z
nieletnich zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, demoralizacji i czynéw
karalnych nieletnich, leczenia oséb uzaleznionych od alkoholu i
$rodkéw odurzajacych badz psychotropowych, oraz inne sprawy
nalezace do sadu opiekunczego na podstawie innych przepisow.

Przewodniczacy Wydziatu — SSR Monika Sitakiewicz

Godziny przyjec¢ interesantéw: sroda od 10.00 do 12.00 pok. 170
Kierownik Sekretariatu — Anna Zboina

Telefon: 25 756-49-23

Fax: 25 756-49-43

rodzinny@minsk-mazowiecki.sr.gov.pl

Jednostka Policji Wydziat ds. Wykroczen, Nieletnich i Patologii
05-300 Minsk Mazowiecki

ul. Lupinskiego 42

tel. 47724 92 80

fax. 47724 92 83

Naczelnik: komisarz Monika Kowalczyk

Pomoc dostepna dla dzieci: Rzecznik Praw Dziecka — telefon zaufania 800 12 12 12; Telefon Zaufania dla Dzieci i
Mtodziezy 116 111. Informacje o pomocy przekazuje sie dzieciom w formie dostosowanej do wieku i mozliwosci
komunikacyjnych.

Rozdziat Ill. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci

§ 4. Dziatania zapobiegajgce krzywdzeniu

. Zespot ustanawia zasady reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
. Zespot stosuje zasady bezpiecznej rekrutaciji i weryfikacji oséb dopuszczanych do dziatalnosci z dzieémi.
. Pracownicy sa przygotowywani do stosowania Standardéw poprzez szkolenia i inne dziatania edukacyjne.

. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za poszczegdlne elementy systemu ochrony.

a A WO N =

. Zespot posiada zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko i dziecko-dziecko oraz monitoruje ich
stosowanie.

6. Pracownicy sg uwazni na sytuacje i dobrostan dziecka. Pojedynczy symptom nie jest automatycznie dowodem
krzywdzenia; znaczenie sygnatu ocenia sie w kontekscie catego funkcjonowania dziecka.
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Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi: sygnaty krzywdzenia analizuje sie na tle typowego sposobu
funkcjonowania konkretnego dziecka. Diagnoza, niepetnosprawnos¢ ani SPE nie moga automatycznie wyjasniac
nagtej lub niewyjasnionej zmiany zachowania.

§ 5. Bezpieczna rekrutacja pracownikow
1. Przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem osoby do pracy z dzieémi Zespét ustala jej kwalifikacje i kompetencje
do wykonywania powierzanych zadan oraz realizuje wymagane prawem obowiazki weryfikacyjne.

2. W ramach rekrutacji uzyskuje sie dane potrzebne do identyfikacji kandydata oraz informacje o wyksztatceniu,
kwalifikacjach i przebiegu zatrudnienia w zakresie adekwatnym do stanowiska.

3. Zespot moze poprosic o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia, z zastrzezeniem, ze brak referencji sam w
sobie nie moze by¢ jedyng podstawa odmowy zatrudnienia.

4. Przed dopuszczeniem do dziatalnosci z dzieémi sprawdza sie wymagane czesci Rejestru Sprawcéw Przestepstw

na Tle Seksualnym, a osoba przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego w ustawowo wymaganym
zakresie.

5. W przypadku obywatelstwa innego panstwa lub zamieszkiwania poza Polskg w ciggu ostatnich 20 lat stosuje sie
obowigzki dotyczace zagranicznych rejestrow karnych i wymaganych oswiadczen.

6. Osoba przyjeta do pracy z dzieémi sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami i Zasadami
bezpiecznych relacji oraz zobowigzaniu do ich przestrzegania.

7. Dokumenty weryfikacyjne dotacza sie do akt osobowych albo innej wtasciwej dokumentacji wspotpracy.
Dopuszczenie do samodzielnego kontaktu z dzie¢mi nastepuje dopiero po zakonczeniu wymaganej weryfikac;ji.

§ 6. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi

1. Kazdy pracownik zna i stosuje Zasady bezpiecznych relacji stanowigce Zatgcznik nr 2.
2. Naczelng zasadg jest dobro dziecka, szacunek dla jego godnosci, potrzeb, prywatnosci i indywidualnosci.

3. Niedopuszczalne sa: przemoc w jakiejkolwiek formie, relacje seksualne, romantyczne lub partnerskie
z dzieckiem, prywatne utrwalanie wizerunku dziecka, wykorzystywanie relacji wtadzy lub zaleznosci oraz
kontakty ukrywane przed Zespotem.

4. Kazdy kontakt z dzieckiem powinien by¢ zwigzany z wykonywaniem zadan, jawny organizacyjnie oraz adekwatny
do wieku, rozwoju i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

5. Zasady szczegoétowe obejmujg komunikacje, dziatania z dzieémi, kontakt fizyczny, czynnosci higieniczne,

wycieczki i noclegi, kontakty poza godzinami pracy, kontakty online oraz sposoéb przyjecia ujawnienia
krzywdzenia.

§ 7. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1. Zasady dziecko-dziecko sg wypracowywane i okresowo konsultowane z dzie¢mi, z uwzglednieniem specyfiki
przedszkola i szkoty oraz zré6znicowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

2. W razie potrzeby opracowuje sie odrebne, bardziej dostepne wersje zasad dla grup wiekowych lub dzieci
oszczegoélnych potrzebach komunikacyjnych.

3. Zasady obejmujg co najmniej: komunikacje, zakaz przemocy w kazdej formie, bezpieczne sposoby
rozwigzywania konfliktéw, szacunek dla wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni oraz réwne traktowanie i szacunek
dla réznorodnosci.
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4. Tre$¢ zasad moze by¢ zmieniana na wniosek dzieci, a jej ewaluacja odbywa sie stosownie do potrzeb, nie
rzadziej niz raz na dwa lata.

5. Szczegétowe Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi stanowig Zatagcznik nr 3.

§ 8. Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami

1. Zespot stosuje uniwersalne projektowanie, racjonalne dostosowania i modyfikacje w zakresie potrzebnym do
zapewnienia dziecku rownego dostepu do ochrony i pomocy.

2. Usuwa sie bariery informacyjno-komunikacyjne, cyfrowe i organizacyjne utrudniajgce dziecku samodzielne
funkcjonowanie i ekspresje.

3. W zakresie niezbednym dla bezpieczenstwa rozpoznaje sie sposéb funkcjonowania poznawczego,

emocjonalnego i spotecznego dziecka, potrzeby sensoryczne, sposéb regulacji emocji, reakcje na bliskos¢
fizyczng oraz sposéb komunikaciji.

4. Jezeli dziecko korzysta z AAC, piktograméw, gestédw, komunikatora, pisma, obrazéw lub innej formy komunikacji,
jest ona traktowana jako petnoprawny sposéb wyrazenia woli, zgody, sprzeciwu i zgtoszenia krzywdzenia.

5. Pomoc w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych jest mozliwie najmniej ingerencyjna, chroni
prywatnos$¢ i nie moze prowadzi¢ do upokorzenia lub nadmiernego uzalezniania dziecka od pomocy dorostych.

6. W razie wysokiego ryzyka zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych lub problemowych zachowan o
charakterze seksualnym dokonuje sie indywidualnej oceny ryzyka i opracowuje indywidualne strategie
zapobiegania eskalacji oraz reagowania.

7. Zakazane jest celowe prowokowanie lub eskalowanie zachowania trudnego, nadmierne wyreczanie lub
nadzorowanie dziecka, lekcewazenie potrzeby pomocy oraz omawianie jego sytuacji wobec o0sob
nieupowaznionych.

8. Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony dziecka stanowi
Zatgcznik nr 4.

§ 9. Upowszechnianie wiedzy i przygotowanie pracownikéw
1. Szkolenia pracownikéw sg organizowane z uwzglednieniem petnionej przez nich roli i odpowiedzialnosci za
dzieci.
2. Kazdy nowo przyjety pracownik zostaje przygotowany do stosowania Standardéw przed rozpoczeciem
samodzielnej pracy z dzie¢mi.
3. Kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi uczestniczy co najmniej raz w roku szkolnym w dziataniu szkoleniowym lub
przypominajacym dotyczacym ochrony dzieci.

4. Zakres szkolenia obejmuje w szczegdlnosci: zasady i procedury Standardéw, rozpoznawanie czynnikéw ryzyka
i symptomow krzywdzenia, przyjmowanie ujawnienia, przeciwdziatanie przemocy, bezpieczne relacje,
bezpieczenstwo cyfrowe oraz komunikacje i wsparcie dzieci ze SPE.

5. Co najmniej raz w roku szkolnym prowadzi sie dziatania edukacyjne dla dzieci i ich opiekunéw dotyczace
bezpieczenstwa, relacji, miejsc pomocy, Internetu i ochrony wizerunku.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy opracowuje harmonogram szkolen i dziatan edukacyjnych oraz prowadzi
ewidencje przygotowania pracownikéw.
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§ 10. Obowiazki osob odpowiedzialnych

Funkcja Gtoéwne zadania

Dyrektor tworzy bezpieczne srodowisko, wyznacza osoby odpowiedzialne i zastepcéw, deleguje zadania, podejmuje
decyzje wymagajace kompetencji dyrektora.

Osoba ds. Standardéw | udostepnia Standardy, przygotowuje pracownikéw, koordynuje szkolenia, wspétpracuje z osobami
odpowiedzialnymi, organizuje monitoring i aktualizacje.

Koordynator Internetu opracowuje i aktualizuje zasady korzystania z Internetu; organizuje zabezpieczenia techniczne; przedstawia
zasady dzieciom, personelowi i opiekunom; organizuje coroczne dziatania edukacyjne; ocenia adekwatnos$¢
zabezpieczen.

Osoba przyjmujaca przyjmuje zgtoszenia o ryzyku, symptomach krzywdzenia, naruszeniu wizerunku i innych zdarzeniach;
zgtoszenia przekazuje je osobie prowadzacej interwencje; przy bezposrednim zagrozeniu zdrowia lub zycia uruchamia
natychmiastowg pomoc.

Osoba prowadzaca dokumentuje i weryfikuje zgtoszenia, informuje dyrektora, inicjuje interwencje, dokonuje wymaganych
interwencje zawiadomien, uruchamia NK jesli jest uzasadniona potrzeba, prowadzi rejestr interwencji.

Osoba udzielajaca opracowuje plan wsparcia, koordynuje pomoc wewnetrzng i zewnetrzng, monitoruje dobrostan dziecka i
wsparcia aktualizuje plan.

Rozdziat lll. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

§ 11. Zasady ogodlne

1. Celem kazdej interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

2. Pracownik, ktéry podejrzewa krzywdzenie lub otrzymat takie zgtoszenie, sporzadza krétkg notatke stuzbowa
i przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen albo bezposrednio osobie prowadzacej
interwencje.

3. Osoba prowadzaca interwencje niezwtocznie informuje dyrektora o przyjeciu zgtoszenia i rozpoczeciu dziatan.

4. Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby prowadzacej interwencje, sprawe prowadzi dyrektor lub wskazany zastepca.
Jezeli zgtoszenie dotyczy dyrektora, uruchamia sie Sciezke zastepczg z udziatem organu prowadzgcego,
a w razie potrzeby takze wtasciwych stuzb lub organdw.

5. Do udziatu w interwencji mozna wtaczy¢ specjalistéw, szczegdlnie do wsparcia komunikacji i rozmowy
z dzieckiem.

6. Opiekunowie sg informowani o sytuacji, chyba ze bytoby to sprzeczne z dobrem dziecka, mogtoby zwiekszy¢
zagrozenie albo opiekun jest osobg podejrzewanag o krzywdzenie.

7. Z kazdej interwencji sporzadza sie Karte Interwencji i dokonuje wpisu do Rejestru Interwencji. Osoby majace
dostep do informacji zachowujg poufnos¢, poza informacjami przekazywanymi uprawnionym podmiotom.

Bezposrednie zagrozenie: jezeli zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu,
pracownik, ktéry pierwszy powziat te informacje, niezwtocznie wzywa odpowiednie stuzby pod numerem 112 lub
999, a nastepnie sporzadza notatke i przekazuje ja osobie prowadzacej dalsza interwencje.
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Rozpoznawanie czynnikoéw ryzyka krzywdzenia matoletniego

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

3) uczen zebrze - uczen jest gtodny,

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularéw itp.,

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych,

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
obrazenia sg w réznej fazie gojenia,

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,

niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,

8) pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuac;ji
i pogody,

9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domu,

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

11) uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.,

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie

agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.,

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

14) uczen wykazuje objawy uzaleznienia lub problemowego korzystania z internetu/gier

komputerowych,

15) uzywa srodkow psychoaktywnych,

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego),

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowaé¢ elementy, motywy seksualne,
18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

19) uczen ucieka zdomu,

20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

21) uczen méwi o przemocy.

—_—— = D = =

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunéw, to podejrzenie,
ze uczen jest krzywdzony, jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje, lub odmawia

wyjasnienia przyczyn obrazen ucznia,

2) rodzic/opiekun odmawia lub nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia,

3) rodzic/opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciagle obwinia, poniza, strofuje ucznia (np.: uzywajac
okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”),

4) rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy, lub odrzuca
matoletniego,

5) rodzic/opiekun nie interesuje sie losem i problemami matoletniego,

6) rodzic/opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni,

7) rodzic/opiekun zachowuje sie agresywnie,

8) rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistos$cia, np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada sie
niespdjnie,

9) rodzic/opiekun nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

10)rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa,

11)rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

12)rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.
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§ 12. Podejrzenie krzywdzenia przez osobe dorostg — pracownika lub osobe trzecig

1.

Kazdy pracownik zespotu, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku do dziecka,
ma obowigzek interwencji. Informuje o zajsciu dyrektora szkoty, ktéry w obecnosci pedagoga/psychologa
przeprowadza rozmowe z matoletnim oraz sporzadza stosowne notatki stuzbowe dotyczace zajscia.

Jezeli zachowanie moze stanowié przestepstwo na szkode dziecka, sporzadza sie zawiadomienie do wtasciwej
policji lub prokuratury.

Jezeli podejrzenie dotyczy pracownika i istnieje ryzyko dalszego krzywdzenia, dyrektor podejmuje dziatania
zabezpieczajgce, w tym — gdy jest to prawnie i faktycznie uzasadnione — ogranicza kontakt tej osoby z dzie¢mi
do czasu wyjasnienia sprawy. Dyrektor lub jego zastepca przeprowadza z pracownikiem rozmowe. Ustala z
nim zasady eliminujgce nieodpowiednie zachowania i sporzadza notatke stuzbowg ze spotkania. O zaistniatej
sytuacji dyrektor powiadamia rodzicéw/opiekunéw matoletnich.

W razie krzywdzenia niebedgacego przestepstwem, np. ponizania, krzyku, dyskryminacji lub wykluczania,
przetozony bada okolicznosci i podejmuje dziatania pracownicze, dyscyplinarne lub dotyczace wspoétpracy
adekwatne do wagi naruszenia.

Jezeli osoba krzywdzaca jest zatrudniona przez podmiot zewnetrzny, Zesp6t moze zadac¢ odsuniecia jej od
kontaktu z dzie¢mi, zakaza¢ wstepu na teren Zespotu lub podjgé dziatania dotyczace umowy z podmiotem
wspotpracujgcym.

Dziecku, ktérego dotyczy interwencja, zapewnia sie odpowiednie wsparcie psychologiczno-pedagogiczne i
monitoruje jego sytuacje. W razie potrzeby ustala sie plan wsparcia dziecka.

Jezeli zgtoszenie dotyczy dyrektora Zespotu, pracownik przekazuje informacje osobie wyznaczonej jako
zastepcza w Standardach oraz organowi prowadzgcemu. Dyrektor nie bierze udziatu w prowadzeniu tej
interwencji.

§ 13. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez rodzica, opiekuna lub inng osobe dorosty z jego
srodowiska

1.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone przez rodzica, opiekuna lub inng osobe dorostg z jego srodowiska domowego, pracownik
niezwtocznie podejmuje dziatania stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka, sporzadza notatke stuzbowa i
przekazuje informacje osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen oraz osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji, zgodnie z podziatem odpowiedzialnosci okreslonym w Standardach. O zgtoszeniu
informowany jest dyrektor.

Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka albo dziecko wymaga pilnej pomocy
medycznej, pracownik niezwtocznie wzywa odpowiednie stuzby ratunkowe. W sytuacjach niewymagajacych
pilnej pomocy mozliwa jest konsultacja z pielegniarkg szkolng. Udzielenie dziecku koniecznej pomocy nie
moze by¢ uzaleznione od uprzedniego kontaktu z rodzicem lub opiekunem.

Osoba prowadzaca interwencje ustala w pierwszej kolejnosci, czy dziecko jest bezpieczne, a nastepnie —w
zakresie koniecznym do podjecia wtasciwych dziatan - rozmawia z dzieckiem oraz innymi osobami
posiadajgcymi wiedze o jego sytuacji. Rozmowa z dzieckiem odbywa sie w sposdb dostosowany do jego wieku,
rozwoju, stanu emocjonalnego, potrzeb oraz sposobu komunikacji. Nie prowadzi sie z dzieckiem
przestuchania ani wielokrotnie nie odpytuje go o szczegoéty zdarzenia.

Jezeli uzyskane informacje wskazujg na uzasadnione podejrzenie popetnienia na szkode dziecka przestepstwa
Sciganego z urzedu, dyrektor albo inna osoba wskazana w Standardach niezwtocznie zawiadamia Policje lub
prokurature.

Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy domowej, uprawniony przedstawiciel szkoty
wszczyna procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Wszczecie procedury nie wymaga zgody dziecka, jego opiekuna ani osoby
podejrzewanej o stosowanie przemocy.

Niezaleznie od dziatan okreslonych w ust. 4 i 5, jezeli sytuacja rodzinna, sposdb sprawowania opieki,
zaniedbanie lub inne okolicznosci wskazujg na zagrozenie dobra dziecka i uzasadniajg ingerencje sadu
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opiekunczego, dyrektor albo osoba wskazana w Standardach sktada do wtasciwego sgdu rodzinnego
zawiadomienie lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka i rodziny. Zawiadomienie sadu moze byc¢
podejmowane réwnolegle z zawiadomieniem Policji lub prokuratury albo wszczeciem procedury ,Niebieskie
Karty”.

W sytuacjach niewskazujagcych na podejrzenie popetnienia przestepstwa, przemocy domowej ani
bezposrednie zagrozenie dobra dziecka dopuszcza sie podjecie przez szkote dziatan wspierajacych i
psychoedukacyjnych wobec rodzicéow lub opiekunéw. Rozmowe prowadzi wychowawca wraz z pedagogiem,
psychologiem lub inng osobg wskazang przez dyrektora. Z rozmowy sporzgdza sie notatke stuzbowsg,
okreslajac ustalenia, zalecenia i termin ich weryfikacji.

Rozmowy z rodzicami lub opiekunami prowadzi sie wytacznie wtedy, gdy nie zwieksza to zagrozenia dla
dziecka. Jezeli rodzic lub opiekun jest osoba podejrzewang o krzywdzenie, nie przekazuje mu sie informac;ji ani
nie organizuje wspoélnego spotkania w sposob, ktéry mogtby narazi¢ dziecko na odwet, presje, zastraszenie lub
utrudni¢ dziatania wtasciwych organow.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku, we wspotpracy z wychowawcg, pedagogiem,
psychologiem i — jezeli jest to bezpieczne — niekrzywdzgcym opiekunem, opracowuje plan wsparcia dziecka
odpowiedni do jego sytuacji. Plan moze obejmowac w szczegdlnosci dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo,
wskazanie osoby bezpiecznej w szkole, pomoc psychologiczno-pedagogiczng, dostosowania edukacyjne,
komunikacyjne lub sensoryczne oraz wspoétprace z instytucjami zewnetrznymi.

Wychowawca oraz osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka monitorujg jego sytuacje i dobrostan zgodnie z
ustalonym planem wsparcia. Istotne informacje z monitoringu sg dokumentowane.

Brak wspétpracy rodzicéw lub opiekundéw, niewykonywanie uzgodnionych dziatan albo brak poprawy sytuaciji
dziecka stanowig podstawe do ponownej oceny jego bezpieczenstwa i moga uzasadnia¢ podjecie dalszych
dziatan prawnych. Nie jest jednak konieczne wczes$niejsze wyczerpanie dziatan szkoty, jezeli juz wczesniej
istniejg przestanki do zawiadomienia Policji, prokuratury, sadu rodzinnego lub wszczecia procedury
»Niebieskie Karty”.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie notatke stuzbowg albo karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik
nr 6. Karte zatagcza sie do segregatora ze zbiorem dokumentacji dziecka prowadzonej przez zespoét
interwencyjny i przechowuje w miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 14. Krzywdzenie réwiesnicze

1

. Rozmowy z dzieckiem krzywdzonym, dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz ich opiekunami prowadzi sie

oddzielnie; ustala sie przebieg zdarzenia, wptyw na dziecko i sytuacje grupy.

. Dla dziecka krzywdzonego sporzadza sie Karte Interwencji i plan wsparcia- moze byé to w formie notatek

stuzbowych. Dla dziecka krzywdzgcego prowadzi sie odrebng dokumentacje oraz plan naprawczy lub inne
adekwatne dziatania wychowawcze.

3. Sprawdza sie, czy dziecko krzywdzgce samo nie doswiadcza krzywdzenia ze strony dorostych lub innych dzieci.

4. Jezeli dziecko krzywdzgce nie jest uczniem Zespotu, Zespo6t nadal wspiera dziecko pokrzywdzone i informuje jego

5.

opiekunéw o mozliwych drogach dalszego dziatania.

W sytuacjach przewidzianych przepisami dotyczacymi nieletnich lub prawa karnego dokonuje sie
zawiadomienia wtasciwego sadu rodzinnego, policji lub prokuratury. Przy ocenie wtasciwej sciezki uwzglednia
sie wiek dziecka i charakter czynu.

Podejmujac interwencje, chroni sie réwniez $wiadkdéw i grupe; sposéb dziatania nie moze prowadzi¢ do

wtoérnego wykluczenia dziecka, ktére otrzymato ochrone.

Wazne: mediacja nie jest automatyczng metodg w sytuacji przemocy. Moze byc¢ uzyta tylko wtedy, gdy nie ma
istotnej nierownowagi sit, nie zwieksza ryzyka i nie przerzuca odpowiedzialnosci na osobe krzywdzona.
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§ 15. Plan wsparcia
1. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za wsparcie opracowuje indywidualny plan
wsparcia.

2. Plan obejmuje co najmniej: dziatania zapewniajace bezpieczenstwo i mozliwos¢ swobodnego funkcjonowania,
wsparcie dostepne na terenie Zespotu, potrzebne dostosowania oraz — jesli jest taka potrzeba — skierowanie do
zewnetrznej placowki lub specjalisty.

3. Plan jest opracowywany we wspotpracy z pedagogiem, psychologiem, wychowawca i bezpiecznym opiekunem
oraz omawiany z dzieckiem w sposob dla niego zrozumiaty.

4. Jezeli opiekun jest osoba krzywdzgca, plan uzgadnia sie z niekrzywdzacym opiekunem lub inng bezpieczna
osobg, o ile jest to mozliwe.

5. Adekwatny plan wsparcia opracowuje sie takze dla dzieci bedacych swiadkami krzywdzenia, jezeli ich sytuacja
tego wymaga.

6. W przypadku dzieci ze SPE plan uwzglednia sposéb komunikacji/AAC, potrzeby sensoryczne, strategie regulaciji,
zasady pomocy samoobstugowej i inne racjonalne dostosowania.

Rozdziat IV. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

§ 16. Profilaktyka i zabezpieczenia

1. Zespot zabezpiecza dzieci przed tresciami nielegalnymi, szkodliwymi i nieodpowiednimi do wieku oraz przed
ryzykownymi kontaktami, ustugami i zachowaniami online.

2. Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: materiaty przedstawiajace seksualne wykorzystywanie dzieci, tresci
pornograficzne, grooming i sextortion, tresci przedstawiajgce przemoc i samouszkodzenia, patostreamy, tresci
dyskryminacyjne i ekstremistyczne, cyberprzemoc, szkodliwe wyzwania, seksting, hazard i ustugi
niedostosowane do wieku.

3. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ustala zakres blokowania tresci, organizuje instalacje i biezaca
aktualizacje zabezpieczen, a takze zasady korzystania z sieci przez urzadzenia osobiste.

4. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu sg przedstawiane dzieciom, pracownikom i opiekunom.
Warunkiem korzystania z urzadzen Zespotu jest zapoznanie dziecka z zasadami w sposéb odpowiadajacy jego
potrzebom.

5. Zesp6t udostepnia materiaty edukacyjne dotyczace bezpieczenistwa cyfrowego; dla dzieci ze SPE materiaty i
kanaty zgtoszen sg dostgpne w odpowiedniej formie.

6. Szczegodtowe zasady ochrony wizerunku, gtosu i prywatnosci dziecka okresla Zatgcznik nr 11.

§ 17. Reagowanie na incydenty internetowe i zabezpieczenie dowodow
1. Kazdy ujawniony incydent dotyczacy tresci nielegalnych, szkodliwych lub innego zagrozenia cyfrowego jest
rejestrowany, analizowany i odpowiednio dokumentowany.

2. Zabezpieczanie materiatow odbywa sie z poszanowaniem prywatnosci dziecka. W dokumentacji odnotowuje sie
m.in. date, Zrédto, istotng tres¢, nazwe uzytkownika/adres strony lub inne dane potrzebne do wyjasnienia
zdarzenia.

3. Jezeli materiat wskazuje na naruszenie prawa, niezwtocznie przekazuje sie wtasciwym stuzbom materiat
potrzebny do dalszych czynnosci, bez dalszego rozpowszechniania tresci.

4. Po zdarzeniu prowadzi sie monitoring pointerwencyjny sytuacji i potrzeb dziecka pokrzywdzonego oraz innych
uczestnikow.
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§ 18. Dziatania wobec uczestnikdw zdarzenia online

1.

Dziatania obejmujg osobe pokrzywdzong, osobe odpowiedzialng za zdarzenie oraz swiadkéw — adekwatnie do
ich roli i potrzeb.

2. Rozmowa nie moze uzywac jezyka przerzucajgcego wine i odpowiedzialno$é na dziecko pokrzywdzone.

3. Opiekunowie uczestnikdw sg niezwtocznie informowani o zdarzeniu i dziataniach Zespotu, w sposéb, ktry

priorytetem jest dobro dziecka i nie zwieksza zagrozenia.

4. W razie potrzeby informuje sie policje lub sad oraz zapewnia uczestnikom pomoc psychologiczno-

pedagogiczng.

§ 19. Dziatania naprawcze

1.

2.

4.

W celu usuniecia nielegalnych, kompromitujacych lub krzywdzacych materiatéw Zespdét pomaga opiekunom
skorzystac¢ z mechanizmoéw zgtoszeniowych serwisu, Dyzurnet.pl lub innych wtasciwych narzedzi.

Dziecku i opiekunom mozna przekazac¢ informacje o mozliwosciach wynikajgcych z prawa do usuniecia danych
lub ograniczenia dostgpnosci wynikéw wyszukiwania, jezeli ma to zastosowanie.

W przypadku intymnych materiatdw rozpowszechnionych bez zgody mozna wskazaé wtasciwe narzedzia
pomagajace ograniczy¢ dalszg dystrybucje, np. StopNCll.org — z uwzglednieniem wieku dziecka i warunkéw
korzystania z danego narzedzia.

Nie podejmuje sie dziatan, ktére prowadzityby do zbednego kopiowania lub ponownego rozpowszechniania
nielegalnych badz intymnych tresci.

Rozdziat V. Monitoring i ewaluacja

§ 20. Ocena Standardow

1.

Nie rzadziej niz raz na dwa lata osoba odpowiedzialna za Standardy prowadzi ewaluacje znajomosci,
przestrzegania i funkcjonalnosci Standardéw oraz potrzeby ich zmiany.

. Ewaluacja obejmuje pracownikéw, a osobno dzieci i ich opiekundéw. Formy udziatu dzieci dostosowuje sie do

wieku, mozliwosci poznawczych i komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem piktogramoéw, AAC, rozméw lub
zajec.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy dokonuje réwniez oceny zgodnos$ci dokumentu z obowigzujgcymi

przepisami oraz analizuje zgtoszenia, interwencje, naruszenia Standarddw, plan wsparcia i obszary wymagajace
poprawy.

. Z ewaluacji sporzadza sie pisemny raport dla dyrektora, obejmujacy co najmniej: poziom znajomosci

Standarddéw, zestawienie zgtaszanych naruszen, ocene funkcjonalnosci, wyniki konsultacji oraz propozycje
zmian.

. Dyrektor, nie pdzniej niz w ciggu miesigca od otrzymania raportu, podejmuje decyzje o zmianach i zleca

przygotowanie aktualizacji.

. Jezeli ewaluacja wykaze niewystarczajacg znajomosc¢ Standardéw przez personel, przeprowadza sie szkolenie

uzupetniajgce.

. Pracownicy sa zapoznawani z wnioskami i rekomendacjami z raportu, a nowe brzmienie Standardéw jest

ponownie upowszechniane.
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Rozdziat VI. Przepisy koncowe

§ 21. Wejscie w zycie i udostepnianie
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu dyrektora.

2. Wersja petna oraz wersja zrozumiata dla dzieci sg udostepnione w sposdb umozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi
przez pracownikéw, dzieci i opiekundw: w wersji papierowej w Zespole, na stronie internetowej oraz stuzbowymi
kanatami komunikacji w zakresie wtasciwym dla odbiorcéw.

3. Wersja zrozumiata dla dzieci stanowi Zatgcznik nr 10 i jest przygotowana w formach odpowiadajacych
potrzebom spotecznosci Zespotu.

4. Podmioty wspoétpracujace z Zespotem, ktdrych dziatalnos¢ obejmuje kontakt z dzie¢mi, sg zobowigzane do
przestrzegania zasad ochrony dzieci odpowiednich do wykonywanych dziatan.

5. Zataczniki operacyjne aktualizuje sie wraz ze zmianami oséb, kontaktéw, formularzy i lokalnych zasobdéw
pomocy, zachowujac spojnosé z niniejszym dokumentem.
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Zatacznik nr 1. Mapa odpowiedzialnosci i dane kontaktowe

Przygotowanie pracownikéw do Marzena Poptawska Dyrektor m.poplawska@zsp1mm.pl
stosowania Standardow i Renata Lubaszka Wicedyrektor r.lubaszka@zspTmm.pl
monitoring
Bezpieczne korzystanie z Internetu | Matgorzata Szczygielska Kluska m.szczygielska-

Justyna Pawtowska kluska@zsp1mm.pl

j.pawlowska@zsp1mm.pl

Przyjmowanie zgtoszen, e Katarzyna Ganko Pedagog klas 1-3 i e k.ganko@zsp1mm.pl
uruchamianie i prowadzenie przedszkole
interwencji, koordynacja wsparcia |e Urszula Golba pedagog klas 4-8 e u.golba@zspimm.pl
dziecka, e Monika Opatowska pedagog klas 4-8 e m.opatowska@zsp1mm.pl
e AnnaKlik psycholog klasy 1-8,
przedszkole

e Bozena Tulej Pedagog specjalny klasy * aklik@zspimm.pl

4-8, przedszkole
o \Wtasciwy wychowaweca klasy, grupy. e b.tulej@zspTmm.pl

Sciezka zastepcza przy konflikcie Bozena Macheta, kierownik Wydziatu +48 2575953 34
intereséw Oswiaty Urzedu Miasta Minsk Mazowiecki | os@umminskmaz.pl
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Zatacznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi

1. Relacja profesjonalna

N

Utrzymuj profesjonalng relacje z dzieckiem i kazdorazowo oceniaj, czy Twoje dziatanie jest adekwatne,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty organizacyjnie. Nie buduj z dzieckiem ukrytej, prywatnej relacji.

Traktuj dziecko z szacunkiem, doceniaj jego zaangazowanie i nie faworyzuj dzieci.

. Komunikacja z dzieé¢mi

Zachowuj cierpliwos$é i szacunek; stuchaj uwaznie i odpowiadaj adekwatnie do wieku oraz sposobu komunikaciji
dziecka.

Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz, nie obrazaj i nie krzycz, poza komunikatem niezbednym do
przerwania bezposredniego zagrozenia.

Nie ujawniaj informacji wrazliwych osobom nieuprawnionym.

Informuj dziecko o decyzjach, ktére go dotycza, i w miare mozliwosci uwzgledniaj jego zdanie.

Szanuj prywatnos¢; jesli dla ochrony dziecka trzeba przekazaé informacje dalej, wyjasnij mu to w sposéb
zrozumiaty.

W kontaktach indywidualnych zapewniaj jawnos$¢ organizacyjna, a przy rozmowach poufnych — prywatnosc¢
tresci i bezpieczenstwo obu stron.

Zwracaj sie do dziecka w preferowany przez nie sposob i korzystaj z alternatywnych form komunikacji, w tym
AAC, gdy dziecko tego potrzebuje.

Zapewnij dziecko, ze moze zgtosi¢ dyskomfort, niepokojgce zachowanie lub krzywdzenie i otrzyma adekwatna
pomoc.

Zawsze szanuj, gdy dziecko nie zgadza sie na cos, odmawia, boi sie.

. Dziatania z dzie¢mi i zakazy

Nie nawigzuj relacji seksualnych, romantycznych lub partnerskich ani nie sktadaj propozycji o takim
charakterze.

Nie utrwalaj wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych i nie umozliwiaj osobom trzecim utrwalania wizerunku
wbrew zasadom Zespotu.

Nie proponuj dzieciom alkoholu, nikotyny, narkotykdw ani innych substancji psychoaktywnych; nie uzywaj ich w
obecnosci dzieci w ramach wykonywania obowigzkéw.

Nie przyjmuj pieniedzy ani prezentdow mogacych prowadzi¢ do zaleznosci, nieréwnego traktowania lub
podejrzenia czerpania korzysci.

Ryzykowne sytuacje zwigzane z zauroczeniem dziecka przez pracownika lub pracownika przez dziecko zgtaszaj
dyrektorowi i reaguj w sposoéb chronigcy godnos¢ dziecka.

. Kontakt fizyczny i czynnosci higieniczne

Kazde przemocowe dziatanie fizyczne jest niedopuszczalne.

Kontakt fizyczny moze by¢ wtasciwy, gdy odpowiada potrzebie dziecka, jest uzasadniony celem dziatania,
uwzglednia wiek, rozwdj, sytuacje i reakcje dziecka oraz jest jawny.

Przed kontaktem fizycznym, gdy jest to mozliwe, wyjasnij jego cel i zapytaj dziecko o zgode w sposdb
dostosowany do jego komunikacji.

Nie angazuj sie w brutalne zabawy fizyczne, udawane walki ani dotyk o charakterze seksualnym.

Pomoc higieniczna i pielegnacyjna ogranicza sie do niezbednego zakresu, chroni prywatnos¢ i wspiera
samodzielnosé¢ dziecka. W przypadku statej potrzeby pomocy personel powinien byé odpowiednio
przygotowany.
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e W sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia mozna zastosowaé niezbedny, mozliwie najmniej
ingerencyjny kontakt fizyczny stuzgcy przerwaniu zagrozenia, pierwszej pomocy lub ewakuaciji.

v

. Wycieczki, wyjscia i noclegi

e Przed wyjazdem uwzglednij w ocenie ryzyka transport, zakwaterowanie, opieke, potrzeby zdrowotne i specjalne
potrzeby dzieci.

e Personel wie, gdzie przebywaja dzieci i zapewnia adekwatny poziom nadzoru.

e Rozlokowanie w pokojach uwzglednia wiek, rozwéj, bezpieczenstwo i prywatnosé dzieci.

o Niedopuszczalne jest spanie pracownika z dzieckiem w jednym tozku; sytuacje indywidualnego przebywania z
dzieckiem w pokoju ogranicza sie do uzasadnionych przypadkéw i zabezpiecza organizacyijnie.

6. Kontakt poza godzinami pracy i online

e Co do zasady kontakt z dzieckiem dotyczy zadan stuzbowych i odbywa sie przez zaakceptowane kanaty.

e Nie zapraszaj dziecka do prywatnego miejsca zamieszkania ani nie organizuj prywatnych spotkan bez wiedzy
Zespotu i opiekunéw, chyba ze sytuacja dotyczy nagtego zagrozenia dobra dziecka.

e Jezeli komunikacja online jest potrzebna do celéw edukacyjnych lub wychowawczych, powinna by¢ jawna i
mozliwa do rozliczenia organizacyjnie; preferowane sg kanaty stuzbowe.

e Nie nawigzuj prywatnych kontaktéw z dzieémi poprzez zaproszenia do znajomych w mediach
spotecznosciowych.

e Jezeli dziecko zgtasza zagrozenie poza zwyktym kanatem lub czasem pracy, nie ignoruj go: zabezpiecz
bezpieczenstwo, sporzadz notatke i uruchom procedure.

7. Gdy dziecko ujawnia krzywdzenie

e  Stworz dziecku mozliwosé swobodnej wypowiedzi, bez presji czasu.

e Wyraz troske i potraktuj przekaz powaznie; nie oceniaj dziecka i nie obwiniaj go.

e Nie prowadz przestuchania i nie sugeruj odpowiedzi.

e Powiedz dziecku, ze dobrze zrobito, szukajgc pomocy; wyjasnij, ze przemoc jest niedopuszczalna.
o Nie obiecuj tajemnicy. Wyjasnij, komu trzeba przekazac¢ informacje i co wydarzy sie dalej.

e Uwzglednij sposdb komunikacji dziecka, w tym AAC, potrzeby sensoryczne i prawo do przerw.
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Zatacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

e Traktujemy sie z szacunkiem, nawet gdy sie réznimy lub jesteSmy w konflikcie.

e Szanujemy cudzg prywatnosc, przestrzen, rzeczy i granice.

e Nie bijemy, nie popychamy, nie wySmiewamy, nie straszymy, nie wykluczamy i nie zmuszamy innych do
zachowan, ktérych nie chca.

o Nie wykorzystujemy przewagi fizycznej, spotecznej, emocjonalnej, cyfrowej ani wiedzy o drugiej osobie.

e Nie nagrywamy ani nie rozpowszechniamy wizerunku lub wiadomosci innych dzieci w sposdb naruszajacy ich
godnos¢ lub prywatnosc.

e Reagujemy, gdy ktos jest krzywdzony: jesli jest bezpiecznie — przerywamy sytuacje i zawsze prosimy dorostego o
pomoc.

o  Konflikty rozwigzujemy bez przemocy. Mediacja moze by¢ uzyta tylko wtedy, gdy jest bezpieczna dla obu stron.

e Kazde dziecko ma prawo prosi¢ o pomoc, takze w sposdb niewerbalny, pisemny, obrazkiem, gestem lub AAC.
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Zatacznik nr 4. Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka

A. Zapobieganie eskalacji

1. Przy pierwszych oznakach wzmozonego napiecia pracownik podejmuje znane dziecku dziatania uspokajajace i
ograniczajgce bodzce, np. spokojng rozmowe, przekierowanie uwagi, przerwe, zmiane otoczenia lub inna
indywidualnie ustalong strategie.

2. Jezeli u dziecka wczesniej rozpoznano ryzyko zachowan trudnych, personel stosuje uzgodnione strategie
wyciszajace.

3. Pracownik pozostaje mozliwie spokojny; unika zawstydzania, prowokowania i konfrontacyjnego tonu.

B. Eskalacja i bezposrednie zagrozenie

1. Gdy zachowanie eskaluje, pracownik prosi o wsparcie osoby odpowiedzialne lub inne osoby znajdujace sie w
poblizuiinformuje osobe decyzyjng/specjaliste.

2. Jezeli zachowania nie mozna bezpiecznie powstrzymac i stwarza ono bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia,
udziela sie pierwszej pomocy i w razie potrzeby wzywa pogotowie lub policje.

3. Tylko jezeli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne, mozna zastosowac¢ mozliwie najmniej inwazyjny fizyczny
sposoéb przerwania bezposredniego aktu zagrozenia, zgodny z prawem i kompetencjami personelu.

4. Chroni sie wszystkie osoby uczestniczgce w zdarzeniu, w tym dziecko przejawiajgce zachowanie trudne, dziecko
krzywdzone oraz swiadkow.

5. Do czasu ustabilizowania sytuacji dziecka nie pozostawia sie bez adekwatnej opieki.

C. Rozmowa po zdarzeniu

e Rozmowa odbywa sie bez presji czasu i w miejscu uwzgledniajagcym potrzeby sensoryczne.

e Uwzglednia sig jezyk i sposob komunikacji dziecka oraz jego strategie regulacji emocji.

e Dziecku pozwala sie moéwié¢ swobodnie; nie przerywa sie, nie uzupetnia wypowiedzi domystami i nie
minimalizuje znaczenia zdarzenia.

e Porozmowie zapewnia sie adekwatne wsparcie i dokumentuje istotne okolicznosci.

e Po zdarzeniu weryfikuje sie, czy dotychczasowe strategie zapobiegania i reagowania sg wystarczajace.
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Zatacznik nr 5. Gdzie skierowaé¢ opiekuna potrzebujacego wsparcia dla
siebie i dziecka?

Rodzaj miejsca Zakres pomocy / uwagi

Osrodek pomocy spotecznej wsparcie socjalne, rodzinne, asystent rodziny, kierowanie do lokalnych ustug; wtasciwos$é
co do zasady zalezy od miejsca zamieszkania.

Osrodek interwencji kryzysowej interwencja kryzysowa, pomoc psychologiczna, poradnictwo, wsparcie dla oséb
doswiadczajgcych przemocy lub innego kryzysu.

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna diagnoza, konsultacje, pomoc psychologiczno-pedagogiczna, wsparcie rodzicéw,
orzeczenia i opinie.

Specjalistyczne poradnie rodzinne konsultacje i terapia dzieci, dorostych, par i rodzin, warsztaty i grupy wsparcia.
Osrodki wczesnej interwenciji wielospecjalistyczne wsparcie matych dzieci i ich opiekundéw.

Placéwki wsparcia dziennego zajecia opiekunicze, wychowawcze, specjalistyczne i wsparcie po zajeciach szkolnych.
Centra zdrowia psychicznego / osrodki wsparcie dzieci i mtodziezy w kryzysie psychicznym.

$rodowiskowej opieki psychologicznej i

psychoterapeutycznej

Centra Pomocy Dzieciom interdyscyplinarna pomoc dzieciom pokrzywdzonym przestgpstwemiich

niekrzywdzgcym opiekunom.

Organizacje pozarzadowe lokalne i ogélnopolskie programy wsparcia, konsultacje, terapia, grupy rodzicielskie i
psychoedukacja.
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DARMOWA POMCC PSYCHOLOGICZNA
DLA DZIECI

OSRODEK SRODOWISKOWEJ
OPIEKI PSYCHOLOGICZNEJ

| PSYCHOTERAPEUTYCZNEJ
DLA DZIECI | MLODZIEZY

| stopien referencyjny nowego modelu ochrony zdrowia

psychicznego dzieci i mtodziezy.

0 Minsk Mazowiecki, ul. Olsztyriska 2, 05-300

e kom. 509 927 446, Call Center (25) 633 35 55
osrodekpsychoterapii@centrum.med.pl

www.centrum.med.p :/
___________________________

/ Nie wymagamy skierowania.
Swiadczenia realizowane
bezptatnie, w ramach
Narodowego

Funduszu Zdrowia.

" 4 " .' y .'/
. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
\\0\09'900 w Mifsku Mazowieckim
Q:.‘,\&' I ul. Konstytucji 3-go Maja 16

05-300 Minsk Mazowiecki
tel/fax: (25) 756 40 05
e-mail: sekretariat@poradniamm.edu.pl

sekretariat czynny:

pon. 8:00 - 17:00,

wt. - czw. 8:00 - 16:00
piatek - dzien wewnetrzny

MINSKIE CENTRUM PROFILAKTYKI

Specjalisci zatrudnieni w Centrum
Swiadczg pomoc psychologiczna,
pedagogiczng, terapeutyczng i prawna,
udzielajg wsparcia informacyjnego.

Minskie Centrum Profilaktyki (pétpietro budynku ZGK)
ul. Juliana Tuwima 1, 05-300 Mirisk Mazowiecki
Dane kontaktowe

tel. +48 25 758 02 51, +48 25 758 02 52

e-mail: mkrpa@umminskmaz.pl

Godziny urzedowania

poniedziatek w godz. 8:00-19:00

wtorek w godz. 8:00-18:00

$roda w godz. 8:00-17:00

czwartek w godz. 8:00-20:00

piatek w godz. 8:00-15:00
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DARMOWA POMOC PSYCHOLOGICZNA DLA DOROSLYCH

800100100 512 009 410 &E116 123

telefon dla rodzicéw i nauczycieli ar
w sprawie bezpieczenstwa dzieci "INSK' TELEF o" 'sp ARCIA PORADNIA TELEFONICZNA DLA 0SOB W
KRYZYSIE EMOCJONALNYM

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Minsku Mazowieckim 698 749 389

WY ZESpg,
.a\-\d' to,

Poradnia Zdrowia Psychicznego

< %

' 25 506 53 57

% § ul. Tadeusza Kosciuszki 9
‘, ry 05-300 Mirisk Mazowiecki

L CF
YSks pazot™
—

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE K onstytuciji 3 Maja 16, 05-300 MiAsk
Mazowiecki

Sekretariat: pokdj nr 106 | pietro

tel. 25 756 40 26

e-puap //PCPRMM/skrytka

e-mail: sekretariat@pcpr-minskmaz.pl

ielV

FUNDACJA 800 108 108 Telefon wsparcia

nagle Sami dla os6b w zatobie i po stracie

naglesami.org.pl

MINSKIE CENTRUM PROFILAKTYKI Minskie Centrum Profilaktyki (poitpietro budynku ZGK)
ul. Juliana Tuwima 1, 05-300 Mifnsk Mazowiecki
Dane kontaktowe

tel. +48 25 758 02 51, +48 25 758 02 52

e-mail: mkrpa@umminskmaz.pl

Godziny urzedowania

poniedziatek w godz. 8:00-19:00

Specjalisci zatrudnieni w Centrum
$wiadcza pomoc psychologiczna, Wtorek w godz. 8:00-18:00
pedagogiczna, terapeutyczna i prawna,sroda w godz. 8:00-17:00
udzielajg wsparcia informacyjnego. czwartek w godz. 8:00-20:00
piatek w godz. 8:00-15:00
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Zatacznik nr 6. Przyktadowa Karta Interwenc;ji

Datai godzina
zgtoszenia

Osoba zgtaszajaca /
sposo6b ujawnienia

Dziecko, ktérego
dotyczy sprawa

Osoby przyjmujace
zgtoszenie

Najwazniejsze fakty i
ewentualne
konkretne stowa
dziecka

Ocena biezacego
zagrozenia i
dziatania
natychmiastowe

Osoba
podejrzewana o
krzywdzenie / relacja
z dzieckiem

Podjeta $ciezka
interwencji

Zawiadomienia /
kontakty z
instytucjami

Informacja dla
dziecka i opiekunéw

Monitoring i termin
kolejnej oceny

Podpis osoby
prowadzacej
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Przyktadowy plan wsparcia dziecka

Element Ustalenia

Biezace Jak ograniczamy ryzyko dalszego krzywdzenia?
bezpieczenstwo

Osoba bezpieczna/ | Kto jest pierwszym kontaktem dla dziecka w Zespole?
kontaktowa

Wsparcie w Zespole | Psycholog, pedagog, wychowawca, inne osoby — zakres i czestotliwosé.

Dostosowania SPE/ | Komunikacja/AAC, sensoryka, regulacja emocji, samoobstuga, inne racjonalne dostosowania.
niepetnosprawnosé

Wspétpraca z Zakres i sposéb wspoétpracy.

bezpiecznym

opiekunem

Wsparcie Skierowanie / kontakt z inng instytucja lub specjalista.

zewnetrzne

Gtos dziecka Jak wyjasniono plan dziecku i jakie jest jego zdanie (uwzgledniajac wiek i mozliwosci dziecka)?
Termin przegladu Data i osoba odpowiedzialna.

planu
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Zatacznik nr 7. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

) TN , 08wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich oraz Zasadami bezpiecznych relacji obowigzujgcymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w
Minsku Mazowieckim i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

[DE-) £ D POdPIS: cieiiiiei e

Oswiadczenie o paninstwach zamieszkania

Ja, s , 0dwiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwatam/em w nastepujacych panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i parnstwo mojego
obywatelstwa:

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

[DE-) £ D POdPiS: ciniieeeie e
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Zatacznik nr 8. Narzedzia monitoringu Standardéw

A. Krétka ankieta dla pracownikow

e Znam osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen i prowadzenie interwencji.

e Wiem, co zrobi¢, gdy dziecko ujawnia krzywdzenie.

e Znam zasady bezpiecznych relacji i potrafie zastosowac je w codziennej pracy.

o Wiem, jak uwzgledni¢ potrzeby dziecka ze SPE lub niepetnosprawnosciag w zgtoszeniu i interwenc;ji.
e Znam zasady bezpieczenstwa cyfrowego obowigzujace w Zespole.

o  Ktory element Standarddw jest niejasny lub trudny do zastosowania?

e Jakiej wiedzy lub szkolenia potrzebuje?

B. Pytania do konsultacji z dziec¢mi

e Czywiesz, do kogo mozesz zwrécic sie po pomoc?

e (Czyzasady bezpieczenstwa sa dla Ciebie zrozumiate?

e Czywiesz, co mozesz zrobic¢, gdy ktos krzywdzi Ciebie lub inne dziecko?
e Czydorosli stuchajag, gdy méwisz o problemie?

e Cow szkole/przedszkolu pomogtoby Ci czu¢ sie bezpieczniej?

Dostepnoscé: dla mtodszych dzieci i dzieci ze SPE mozna uzy¢ rozmowy, skali obrazkowej, piktogramow, AAC lub
krotkich zaje¢ zamiast klasycznej ankiety.
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Zatacznik nr 9. Standardy w wersji zrozumiatej dla dzieci — tekst bazowy

e Masz prawo czuc sie bezpiecznie

e Dorosliw Zespole maja traktowac Cie z szacunkiem. Nie wolno im Cie bi¢, straszy¢, poniza¢, zawstydzaé ani
zachowywac sie wobec Ciebie w sposob seksualny.

e Inne dzieci takze majg szanowac¢ Twoje granice. Przemoc, grozenie, wysmiewanie, wykluczanie, zabieranie
rzeczy i cyberprzemoc nie sg w porzadku.

e Masz prawo powiedzie¢ ,,nie”, poprosi¢ o przerwe, zada¢ pytanie i poprosi¢ o pomoc.

o Jezeli komunikujesz sie inaczej niz mowag, mozesz zgtosi¢ problem swoim sposobem — np. gestem, obrazkiem,
pismem, komunikatorem lub AAC.

e Jesli co$ Cie niepokoi lub kto$ Cie krzywdzi, zgtos$ to do: [UZUPELNIC: osoby i miejscal. Jesli ta osoba jest
zwigzana ze sprawa lub jej nie ma, zgtos do: [UZUPEENIC: alternatywal].

o Kiedy powiesz o krzywdzeniu, dorosty powinien Cie wystucha¢, poméc zadbaé o bezpieczenstwo i powiedzieé
Ci, co zrobi dalej.

e Nie musisz samodzielnie udowadniac, ze cos sie wydarzyto.

e Potrudnym zdarzeniu Zesp6t powinien pomaoc Ci odzyskac poczucie bezpieczenstwa i ustalié, jakiego wsparcia
potrzebujesz.

e Mozesztakze zadzwoni¢: 800 12 12 12 (telefon Rzecznika Praw Dziecka) lub 116 111 (Telefon Zaufania dla Dzieci
i Mtodziezy).
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Zatacznik nr 10. Zasady ochrony wizerunku, gtosu i prywatnosci dziecka

Zespot chroni wizerunek i gtos dziecka jako element jego prywatnosci i dobr osobistych oraz - jezeli

pozwalajg na identyfikacje dziecka — jako dane osobowe. Utrwalanie, przechowywanie, udostepnianie i

publikowanie materiatéw z udziatem dzieci odbywa sie wytacznie w okreslonym celu, w zakresie
niezbednym do tego celu i z poszanowaniem godnosci dziecka.

1. Zasady ogélne

N

w

Przed wykonaniem lub wykorzystaniem materiatu z udziatem dziecka pracownik ocenia, czy materiat jest
potrzebny, jaki ma cel, gdzie bedzie uzyty, jak dtugo bedzie dostepny i kto moze uzyskac¢ do niego dostep.

Nie utrwala sie ani nie publikuje materiatéw przedstawiajgcych dziecko w sytuacji ponizajacej, oémieszajacej,
intymnej, zwigzanej z kryzysem, pomocg psychologiczng, interwencjg, stanem zdrowia lub inng sytuacja
mogaca naruszyc jego godnos¢ albo bezpieczenstwo.

Nie taczy sie wizerunku dziecka z informacjami, ktére nie sg potrzebne do celu publikacji, w szczegélnosci z
danymi o zdrowiu, niepetnosprawnosci, sytuacji rodzinnej, doswiadczeniu krzywdzenia, miejscu zamieszkania
lub innymi informacjami zwiekszajgcymi ryzyko identyfikacji i wykorzystania dziecka.

Przy planowaniu publikacji uwzglednia sie zdanie dziecka odpowiednio do jego wieku, dojrzatosci i sposobu
komunikacji. Wyrazny sprzeciw dziecka wobec publikacji jest traktowany jako istotny sygnat ochronny i co do
zasady skutkuje rezygnacja z publikaciji.

Dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi otrzymuje informacje o utrwalaniu lub publikacji w formie dla
niego zrozumiatej, a mozliwos¢ wyrazenia zdania lub sprzeciwu zapewnia sie takze z uzyciem AAC, gestu,
piktogramu lub innego stosowanego sposobu komunikacji.

. Zgoda na wykorzystanie i rozpowszechnianie wizerunku

Jezeli podstawag wykorzystania lub publikacji wizerunku jest zgoda, musi by¢ ona uprzednia, dobrowolna,
konkretna, Swiadoma i mozliwa do wykazania.

Zgoda powinna okresla¢ co najmniej cel wykorzystania, rodzaj materiatu, planowane kanaty lub miejsca
publikacji, kontekst wykorzystania i — gdy to zasadne - czas obowiazywania oraz informacje o mozliwosci
cofniecia zgody.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w postaci wizerunku oraz zezwolenie na rozpowszechnianie
wizerunku sg traktowane zgodnie z wtasciwymi podstawami prawnymi; formularze Zespotu powinny jasno
wskazywag, na co doktadnie zgoda jest udzielana.

W przypadku dziecka zgody wymagane prawem uzyskuje sie od osoby uprawnionej do reprezentowania dziecka.
Niezaleznie od tego dziecko powinno by¢ wystuchane odpowiednio do wieku i dojrzatosci.

Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem wczesniejszego wykorzystania materiatu, ale Zespoét nie
wykorzystuje go dalej w zakresie objetym cofnieciem, chyba ze istnieje inna wtasciwa podstawa prawna.

. Zdjecia grupowe, uroczystosci i wydarzenia publiczne

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub publiczna
impreza, stosuje sie wyjatki przewidziane w przepisach o rozpowszechnianiu wizerunku. Nie zwalnia to Zespotu
z obowigzku poszanowania prywatnosci i bezpieczenstwa dzieci.

Przy publikacji zdje¢ grupowych nie dodaje sie zbednych danych pozwalajacych tatwo potaczyé wizerunek z
petng tozsamoscia, szczegotowa sytuacja dziecka lub jego miejscem pobytu.

W przypadku zajeé otwartych, pokazowych, konkurséw, uroczystosci, wycieczek i innych wydarzen Zespoét
przed publikacjg materiatow stosuje zasady zgdd i informacji obowigzujace dla danego celu i kanatu publikaciji.

4. Zasady dla pracownikéw i sprzetu

Pracownik nie utrwala wizerunku ani gtosu dziecka dla celéw prywatnych.
Oficjalne materiaty Zespotu powinny by¢ wykonywane z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego lub innego
rozwigzania organizacyjnego zatwierdzonego przez dyrektora. Jezeli wyjgtkowo wykorzystano urzgdzenie
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prywatne, materiat nalezy niezwtocznie przekaza¢ do wtasciwego zasobu Zespotu i usungé z urzadzenia
prywatnego, o ile przepisy lub procedury nie stanowig inaczej.
Materiat wykorzystywany do celéw szkoleniowych lub edukacyjnych powinien byé anonimizowany zawsze, gdy
identyfikacja dziecka nie jest niezbedna. Wykorzystanie materiatu umozliwiajacego identyfikacje wymaga
wtasciwej podstawy i zgody/zezwolenia, jezeli sg wymagane.
Pracownik nie publikuje materiatéw z dzie¢mi na prywatnych profilach spotecznosciowych ani w prywatnych
komunikatorach w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

Media i podmioty zewnetrzne

Przedstawiciel mediow lub inny podmiot zewnetrzny nie moze utrwala¢ indywidualnego wizerunku lub gtosu
dziecka na terenie Zespotu bez uprzedniego uzgodnienia z dyrektorem oraz spetnienia wymagan dotyczacych
zgody i ochrony danych.

Pracownik nie przekazuje mediom ani innym podmiotom zewnetrznym danych kontaktowych do dziecka lub
jego opiekuna bez podstawy prawnej albo wiedzy i zgody osoby uprawnionej.

Jezeli Zesp6t zleca wykonanie zdjeé, filmu lub innych materiatéw podmiotowi zewnetrznemu, zasady dostepu
do danych, celu wykorzystania i dalszego przekazywania materiatow powinny by¢ okreslone w odpowiedniej
umowie lub innym dokumencie.

Monitoring wizyjny

Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych przez system monitoringu odbywa sie na zasadach okreslonych w
odrebnym Regulaminie monitoringu i dokumentacji ochrony danych.

Dostep do nagran monitoringu majga wytacznie osoby upowaznione. Nagrania udostepnia sie podmiotom
zewnetrznym wytacznie na wtasciwej podstawie i w zakresie niezbednym do realizacji celu.

Materiat z monitoringu nie moze by¢ wykorzystywany jako materiat promocyjny, szkoleniowy ani publikowany w
mediach spotecznosciowych.

Minimalizacja ryzyka publikacji
Przyktad ‘ Ryzyko Zasada
Publikacja indywidualnego portretu z imieniem | Wysokie Publikowa¢ tylko, gdy jest to rzeczywiscie potrzebne i
i nazwiskiem wtasciwie uzgodnione; rozwazy¢ ograniczenie danych
identyfikacyjnych.
Zdjecie grupowe z wydarzenia szkolnego Zalezne od kontekstu | Nie dodawacé zbednych danych; ocenic¢, czy dziecko jest

jedynie elementem catosci i czy materiat nie ujawnia
wrazliwego kontekstu.

Zdjecie z gabinetu psychologa, interwencji, Niedopuszczalne / Nie publikowaé; chronié godnos¢, intymnosc i poufnosé.

toalety/szatni, sytuacji kryzysowej bardzo wysokie

Materiat pokazujacy dziecko z widoczng Bardzo wysokie Co do zasady nie publikowac; jezeli istnieje wyjatkowa

diagnoza, dokumentacja lub informacjg o potrzeba - zastosowa¢ minimalizacjg, anonimizacjeg i wtasciwg

zdrowiu podstawe.

Materiat edukacyjny dla personelu Zalezne od Preferowac¢ anonimizacje; gdy dziecko jest rozpoznawalne,
identyfikowalnosci stosowac petne zasady zgody i dostepu.

Dokumentowanie zgdd i wycofania

Zespot prowadzi uporzadkowang ewidencje zgdd dotyczacych publikacji i wykorzystania wizerunku w sposéb
umozliwiajgcy ustalenie, czego zgoda dotyczyta i czy nadal obowiagzuje.

Osoba publikujgca materiat przed publikacjg weryfikuje, czy dla planowanego celu i kanatu istnieje wtasciwa
podstawa oraz czy nie odnotowano cofnigcia zgody lub sprzeciwu.

Wz6r zgody na wykorzystanie wizerunku powinien by¢ skonsultowany z Inspektorem Ochrony Danych i
dostosowany do aktualnych zasad przetwarzania danych w Zespole.
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